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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок приобретения, распределения и выдачи путевок на санаторно-курортное лечение в соответствии с пп. «н» п.2 приказа Минтруда России от 11.07.2024 № 347н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» в ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России (далее – Университет, Работодатель).
1.2. Претендовать на получение путевки на санаторно-курортное лечение имеют право сотрудники Университета, находящиеся в статусе предпенсионера (не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством) или пенсионера.

2. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ЛЕЧЕНИЯ, ЗАЯВЛЕНИЮ НА ПОЛУЧЕНИЕ ПУТЕВКИ, ОБЪЕМ СРЕДСТВ НА ФИНАНСИРОВАНИЕ ПУТЕВОК НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ

2.1. Путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление приобретаются Работодателем в санаторно-курортные учреждения, расположенные на территории Российской Федерации, имеющие лицензию на осуществление медицинской деятельности при санаторно-курортном лечении, выданную в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.2. Продолжительность пребывания в санаторно-курортном учреждении должно составлять не менее 10 календарных дней.
2.3. Объем средств, направленных на финансирование Университетом путевок на санаторно-курортное лечение в соответствии с п.1.1. настоящего Положения составляет 10% от сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисленных Социальным фондом России (далее – Фонд) за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями.
2.4. Сотрудники Университета подают письменное заявление о предоставлении путевки на санаторно-курортное лечение в службу охраны труда                 (Приложение № 1). Срок подачи заявления – до 15 марта каждого года. В случае, если до указанного срока не поступило заявлений от сотрудников, то срок подачи заявления продлевается до 01 апреля. 
2.5. В заявлении обязательно указываются примерная дата заезда в санаторий, наименование санатория, город расположения санатория. К заявке прикладывается копия справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме № 070/у (Приказ Минздрава России от 13.05.2025 № 274н), копия пенсионного удостоверения, либо справка с Портала государственных услуг РФ о статусе предпенсионера.
2.6. Специалист службы охраны труда собирает поступившие заявки, проверяет соответствие предоставленных документов требованиям Минтруда России от 11.07.2024 № 347н.
2.7. Дата заезда и выезда из санатория не должны превышать период предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска сотрудника. Стоимость проезда к месту расположение санатория и обратно оплачивается сотрудником самостоятельно и не входит в стоимость путевки.

3. СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ И ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПУТЕВОК НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ

3.1. Для решения вопроса о распределении средств на санаторно-курортное лечение в течение 10 рабочих дней после завершения приема заявок создается рабочая группа и проводится заседание рабочей группы. Состав рабочей группы утверждается ежегодно приказом ректора. 
3.2. В состав рабочей группы включается главный бухгалтер, начальник планово-финансового отдела, председатель профсоюзной организации сотрудников, начальник отдела кадров, руководитель службы охраны труда. 
3.3. Решение принимается большинством присутствующих на заседании членов рабочей группы.
3.4. При отсутствии по уважительной причине члена рабочей группы в день заседания рабочей группы в заседании участвует лицо его заменяющее. 
3.5. В состав рабочей группы могут быть включены и другие сотрудники Университета, решение об изменении состава рабочей группы принимает ректор Университета. 
3.6. При определении количества путевок, подлежащих распределению в текущем году, учитываются:
3.6.1. объемы выделенных Фондом средств Университету на санаторно-курортное лечение;
3.6.2. средняя стоимость путевки длительностью не менее 10 календарных дней, исключая размещение в номерах высшей категории, в санаторно-курортных учреждениях Российской Федерации.
3.7. При принятии решения о выборе сотрудников, которым будут предоставлены путевки на санаторно-курортное лечение в текущем году рабочая группа руководствуется следующими приоритетными критериями отбора: 
3.7.1. Наличие в заключительном акте по результатам периодического медицинского осмотра сотрудников рекомендации по прохождению сотрудником санаторно-курортного лечения;
3.7.2. Период непрерывного стажа работы в университете;
3.7.3. Заявка на предоставление путевки от сотрудника носит повторный характер, но право на получение путёвки на санаторно-курортное лечение не было использовано ранее.
3.7.4. Ранее данный сотрудник не пользовался правом на получение путевки на санаторно-курортное лечение за счет средств Фонда.
3.8. В случае, если на путевку на санаторно-курортное лечение в равной степени претендуют несколько работников, то приоритет в предоставлении путевки устанавливается рабочей группой в ходе заседания. 
3.9. Результат заседания рабочей группы, в том числе решение о распределении путевок на санаторно-курортное лечение, оформляется протоколом (приложение 2). В протоколе также может быть отражено решение рабочей группы о приоритетности предоставления путевок на санаторно-курортное лечение в следующем году.
3.10. Сотрудники Университета, которым по итогам заседания рабочей группы были предоставлены путевки на санаторно-курортное лечение в текущем году, для формирования пакета документов в Фонд дополнительно предоставляют в службу охраны труда копию первой страницы паспорта гражданина РФ, а также заполняют согласие на обработку персональных данных (приложение 3).
3.11. Сотруднику, направленному на санаторно-курортное лечение перед заездом в санаторий необходимо подготовить следующие документы: 
3.11.1. Санаторно-курортную карту по форме 072/у (Приказ Минздрава России от 13.05.2025 N 274н) (оформляется в медицинском учреждении, например, в поликлинике по месту жительства).
3.11.2. Документ, удостоверяющий личность (паспорт).
3.11.3. СНИЛС.
3.11.4. Справка об эпидемиологическом окружении, об отсутствии контакта с инфекционными больными в течение предшествующих 14 календарных дней, выданная не позднее, чем за 3 дня до отъезда (в поликлинике по месту жительства).
3.12. По завершению санаторно-курортного лечения работник предоставляет обратный талон к путевке на санаторно-курортное лечение, полученный в медицинском учреждении, в котором проходило санаторно-курортное лечение: копию в службу охраны труда Университета, подлинник – в бухгалтерию, в срок не позднее трех рабочих дней после окончания ежегодного оплачиваемого отпуска.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
ФОРМА ЗАЯВКИ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПУТЕВКИ НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ

И.о. ректора ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск)
Быловой Н.А.
от ____________________________
____________________________
____________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу предоставить путевку на санаторно-курортное лечение в _______ году за счет страховых сумм Социального фонда России.
К заявлению прилагаю:
	1. Копию справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме № 070/у (Приказ Минздрава России от 13.05.2025 № 274н);
[bookmark: _GoBack]	2. Копию пенсионного удостоверения или справку с Портала государственных услуг о статусе предпенсионера.
В случае отказа без уважительной причины от поездки в санаторий обязуюсь вернуть денежные средства стоимости санаторно-курортной путевки университету до ____________ ________ года.
После поездки обязуюсь предоставить обратный талон к путевке (цветной с печатью), накладная, счет.
Примерна дата заезда в санаторий для прохождения санаторно-курортного лечения: 
с «______» ____________ ______ г. 
Санаторий _________________________________________________________________
			(указать наименование санатория, город)

__________________ 						_____________________
(дата)								(подпись)

Отметка о предоставлении путевки на санаторно-курортное лечение: 
Путевка предоставлена/не предоставлена, номер протокола заседания рабочей группы:
(нужное подчеркнуть)		№____ от «_____» _________________ г.

Дата заезда с «______»________________ г.
Санаторий ______________________________________________________ 
					(название санатория)


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Министерства здравоохранения Российской Федерации

ПРОТОКОЛ

заседания рабочей группы по распределению средств
на санаторно-курортное лечение за счет СФР в 20___ году
от _______________                                                                                                          № ____

ПРИСУТСТВУЮТ	-	_____________________________________________________
ОТСУТСТВУЮТ	-	_____________________________________________________
ПРИГЛАШЕННЫЕ	-	_____________________________________________________

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. ___________________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________________

Слушали по 1 вопросу: _________________________________________________________

ГОЛОВОВАЛИ: «ЗА» - ____ человек; «Против» - ____человек; «Воздержался» - ___ человек.

ПОСТАНОВИЛИ: ______________________________________________________________

Слушали по 2 вопросу: _________________________________________________________

ГОЛОВОВАЛИ: «ЗА» - ____ человек; «Против» - ____человек; «Воздержался» - ___ человек.

ПОСТАНОВИЛИ: ______________________________________________________________

Слушали по 3 вопросу: __________________________________________________________

ГОЛОВОВАЛИ: «ЗА» - ____ человек; «Против» - ____человек; «Воздержался» - ___ человек.

ПОСТАНОВИЛИ: ______________________________________________________________

Члены рабочей группы: _____________________________________________ (подпись)
_____________________________________________ (подпись)
_____________________________________________ (подпись)
_____________________________________________ (подпись)
_____________________________________________ (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я, _______________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006  N 152-ФЗ  "О персональных данных", зарегистрирована по адресу: _________________________ _____________________________________________, документ, удостоверяющий личность:
 ________________________________________________________________,
 (наименование документа, № серия, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
в целях предоставления работодателем установленной Приказом Минтруда России от 11.07.2024 № 347н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» отчетности в отношении физических лиц в ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ И НЕНЕЦКОМУ АВТОНОМНОМУ ОКРУГУ (ОСФР ПО АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ И НАО) даю согласие работодателю - федеральному государственному бюджетному образовательному учреждению высшего образования «Северный государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения (ОГРН 1022900529431, ИНН 2901047671, адрес 163069, город Архангельск, пр. Троицкий, 51) на обработку, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, следующих персональных данных в документальной и/или электронной форме, а именно:
· фамилия, имя, отчество;
· дата и место рождения;
· пол;
· гражданство;
· паспортные данные;
· адрес места жительства;
· номер телефона, адрес электронной почты;
· идентификационный номер налогоплательщика и номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
· фотография;
· сведения о месте работы, в том числе о предыдущих;
· сведения о состоянии здоровья, связанные с возможностью выполнения трудовой функции, в том числе сведения, содержащиеся в медицинской документации по форме №070/у, утвержденной Приказом Минздрава России от 13.05.2025 № 274н приложение № 5, 
то есть на совершение действий, предусмотренных п. 3 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
Настоящее согласие действует со дня его подписания в течение пяти лет, либо до дня отзыва в письменной форме.
"___"______________ ____ г.
Субъект персональных данных: __________________/_________________
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